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Discriminar és tractar una persona o un grup
de persones de manera diferent i desfavora-
ble, basant-nos en la creenca que no tota la
gent som iguals en drets i en dignitat i, en
consequéncia, que es poden fer diferéncies
que situin aquestes persones en posicié de
desavantatge respecte a la resta.

Perd discriminar no és només aixo. Encara
que et pugui semblar contradictori, de
vegades també n'hi pot haver quan tractes
una persona o grup social de la mateixa
manera que a la resta, quan aquest grup o
persona, per alguna rad, es troba en una
situacioé diferent.

La discriminacid, en definitiva, és anar en
contra d'un dels principis fonamentals de la
Declaracié dels Drets Humans, que indica
que totes les persones neixen lliures i iguals
en dignitat i drets. I, alhora, infringeix el dret
fonamental a la igualtat de tracte i la no-
discriminacio.

D'altra banda, potser creguis que la discrimi-
nacié és una questié que no va amb tu, que
només afecta determinats grups de persones
amb qui no et relaciones, o potser penses
que tu no discrimines ningd.

Aquesta guia et pot ajudar a descobrir que
la discriminacié és més comuna del que et
penses i que fins i tot tu, o algd del teu entorn,
t'has trobat davant d'una situacié de discri-
minacio.

Perd per acabar amb aquestes desigual-
tats, el primer pas és que siguis conscient que
pots ser discriminat o haver-ho estat i que
siguis capagc d'identificarho. La discriminacio
comenca en tu.
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...Perque sense adonar-te'n
pofs arribar a discriminar




...Perque sense adonar-te'n
pofs arribar a discriminar

Els prejudicis sén aquestes opinions, en general,
negatives que es tenen préviament i de manera
tfenac solbre algu o alguna cosa que No es coneix
0 es coneix malament.

En la nostra societat hi ha prejudicis molt comuns, i alguns
perduren durant molt temps. S'han interioritzat incons-
cientment a través de I'educacid i dels processos de
socialitzacid basats en valors i creences que s'aparten
del respecte entre les persones i del concepte d'igualtat.

Doncs bé, aguests prejudicis poden ser la base de la discriminacio.
Aixi, com més negatius i inflexibles siguin els nostres prejudicis, més
durs seran les nostres actituds i els actes discriminatoris.

Els pensaments, les creences i les actituds més banals o innocents,
com ara |'s quotidid de termes pejoratius sobre alguna persona
o grup, també alimenten la discriminacid. | aquest tipus de
prejudicis gairebé tothom els té: quantes vegades fem acudits i
bbromes basats en estereotips sobre certes persones! Quants cops
hem escoltat expressions amb certa cdarrega discriminatorial

Per tant, podem dir que gairebé tothom té

actituds discriminatories, encara que sigui a
petita escala. Segurament, tu fambé.

...I'no has plantejat?



Acaba amb la discriminacid!

...Perguée la discriminacid
es pot produir a tot arreu

...Perquée es pot discriminar
per molts motius

..o consideres
tots els motius de discriminacio,
de veritat creus
que fractes a tothom
de la mateixa manera?



La discriminacid es produeix en tot
tipus d'ambits. A qualsevol lloc on es
relacionin dues o més persones pots
percebre alguna de les formes en les
quals es presenta la discriminacié. La
tfrobards tant en llocs publics com
privats: a la llar, dins del veinat, a
l'escola, al feu freball, a alguns locals
de lleure, al carrer...

Amb frequéncia, fambé és possible que descobreixis
algun tipus de fracte discriminatori en els mitjans
de comunicacioé (televisio, premsa, Internet, etc.).

De vegades, per la manera com presenten les
noticies relacionades amb determinats grups socials.
Altres vegades, perqué ofereixen estereotips
negatius sobre persones especialment vulnerables.

Fins i tot hi ha ocasions en qué sén evidents la mofa
o el rebuig que fan cap a aquestes persones els
professionals d'aquests mitjans o les persones que
infervenen en certs espais.

| és possible, fins i tot, que percebis discriminacié en
l'accés als serveis publics: sanitat, educacio, habitatge,
serveis socials...

Al cap i ala fi, com que pot haver-hi discriminacié entre
persones individuals, entre un grup social i una persona i,
fins i fot, entre diferents organitzacions socials, &s possible
frobar-la en qualsevol entorn.




La discriminacié és un fet injust i contrari a la llei perqué
atempta contra els drets fonamentals de les persones. Li
pot passar a qualsevol i en molts ambits o circumstancies.
Aixi doncs, hem d'afrontar-la, perd per que?

Perqué acabar amb la discriminacié suposa:

Acceptar que la nostra societat és diversa i que la igualtat
implica el respecte a aquesta diversitat,

Facilitar I'exercici i el gaudi dels nostres drets individuals com
a membres d'una societat democrdtica.

Considerar que és essencial per garantir la convivenciaila
cohesio social.

En definitiva, per construir una societat cohesionada i equitativa
€s necessari que les administracions pudbliques garanteixin el
dret a la igualtat i eradiquin, d'una manera efectiva, la discrimi-
nacid. Sense el teu suport, sense el teu compromis pels drets
humans, aixd no serd possible.

Com pots ajudar a combatre la discriminacio?

Sigues conscient dels teus prejudicis i supera estereotips
existents: la igualtat pot comencar en tu.

Reconeix que la diversitat enriqueix, ja que aporta
beneficis a la nostra societat: no posis distdncia envers
la gent que veus diferent, dialoga i comparteix espais.

Informa't sobre els teus drets, la legislacié que ens
protegeix i els recursos que hi ha en matéria d'igualtat
de tracte i lluita contra la discriminacio.

Denuncia qualsevol acte discriminatori.



“‘@ forum 2011 per a la igualtat
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...I &s que la discriminacié és un problema
social que té greus consequéncies:

* Perqué és un atemptat contra els drets
humans de dones i homes.

* Perqué és un atac directe a la dignitat i als
drets individuals i col-lectius. Quan algu
pateix discriminacié, veu minvar les seves
possibilitats de desenvolupament (perso-
nal, laboral, social...) i es produeix una
situacié en la qual pateixen tant la victima
com el seu entorn.

Pero, afortunadament, junts podem lluitar
contra la discriminacié i els seus efectes.

Qué pots fer tu per eradicarla?

» Rebutjar determinats prejudicis i estereotips
negatius socialment apresos.

. - - ) ...Perque hi ha moltes formes
e Apostar per la diversitat, perque les possibles o
diferéncies que hi ha entre les persones de d|scr|m|nOC|O

no poden ser mai una excusa per tractar
ningd de manera negativa.

e Oposarte a la discriminacié i als qui la
practiquen.

¢ | denunciarla, ja sigui davant de la policia
o davant de les institucions i entitats que
treballen per eradicarla.

Aquesta publicacié ha estat cofinancada per la

Comissid Europea en el marc del Programa Progress POR LA DIVERSIDAD
(2007-2013). Es un programa desenvolupat per la CONTRA LA DISCRIMINACION
Comissié Europea que estableix suport financer per

aconseguir els objectius de la Unié Europea en I'ambit

de l'ocupacio, els afers socials i la igualtat d'oportunitats, i contribuir cixi a assolir els objectius
estrategics que determina I'Estratégia Europea 2020.

Aquest programa, de set anys de durada, s'adreca a tots els agents implicats que puguin
contribuir a la implementacié de politiques efectives d'ocupacié i el desenvolupament de
normativa social als 27 paisos de la Unidé Europea, els paisos de I'AELC/EEE, aixi com els paisos
candidats i precandidats.

Per a més informacié, consulteu: http://ec.europa.eu/progress.
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I'opinié de la Comissié Europea.
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La discriminacio pot manifestar-se de diferents maneres: directa-
ment o indirectament, com a discriminacié multiple, assetjament,
tfracte injust, la denominada "per error'...

La discriminacié directa es déna quan algu
fracta una persona de manera desfavorable
davant d'una altra, quan ambdues estan en
una situacié andloga o comparable. Un exem-
ple: quan una dona i un home cobren salaris
diferents per fer el mateix freball, estem davant
d'un cas de discriminacio directa.

La discriminacié indirecta es produeix quan una disposicio,
criteri o prdctica aparentment neutra ocasiona o pot
ocasionar un desavantatge particular a una o a diverses
persones respecte a d'altres.

Es diu que hi ha discriminacié multiple quan algud pateix
discriminacid per diversos motius que es presenten o
inferactuen, que fan que hi hagi un tipus especific de
discriminacio. Per exemple, quan a una dona, pel fet de
ser-ho, se li posen traves per accedir a una ocupacio, perd
aquestes augmenten quan l'empresari descobreix que és
d'étnia gitana i mare.

...Pergue hi ha moltes formes
de discriminacio

D'altra banda, hi ha 'anomenat assetjament discriminatori. Son aquestes
conductes que, motivades per alguna de les causes de discriminacio,
busquen atemptar contra la dignitat d'una persona, provocant al seu
voltant un ambient intimidatori, hostil, humiliant, ofensiu o segregador. Un
exemple seria el cas d'una familia immigrada a qui els seus veins fan
pintfades en to insultant o acudits quan es creuen a l'escala.

Un exemple clar que la discriminacid pot afectar a qualsevol
és la discriminacié per associacio. Imagina't, per exemple,
que et relaciones amb una persona que, pel motiu que sigui,
és discriminada; doncs bé, si a causa d'aguesta relacid tu
també pateixes discriminacid, aquesta es denominard "per
associacio".

També pot haver-hi la discriminacié per error, que
és la que es basa en una apreciacié equivocada
de la persona discriminada en associar-la a
determinades caracteristiques. Un exemple d'aixd
seria el cas d'una persona que no pot entrar en un
local de lleure perqué creuen que és homosexual i
no ho és. Seria una discriminacio per error basada
en una presumpta orientacio sexual.

..Amb la varietat de formes
que adopta, coneixes
algun cas de discriminacio?



Comenca a combatre
la discriminacid!

...Perguée la discriminacid
pot afectar qualsevol

...Perquée la discriminacio
té& consequéencies molt greus

...oabies que la discriminacio
és un problema tan serids
i que també t'afecta a tu?



Probablement penses que la discriminacid és
una questié gque no tincumbeix directament,
que és un problema que pateixen grups de
persones amb qui no et relaciones. Potser no
la pateixes actualment, perd pensa que en
qualsevol moment tota persona pot ser victima
de discriminacio, per un o diversos motius:

Per la seva edat, ja sigui perqué és jove o gran.
Per les seves conviccions o creences religioses.

Per tenir una orientacio sexual diferent de la majoria
o per la seva identitat sexual.

Pel seu origen nacional.

Pel seu origen racial o étnic.

Per ser una persona amb discapacitat.

Per tenir un fisic que no es considera dins dels canons
establerts de bellesa: excés de pes, estatura, mutilo-
cions o marques fisiques, etfc.

Per la seva manera de vestir.

Per on visqui (el seu barri) o d'on procedeixi (per
exemple, si ve de I'admbit rural...).

A més, totes aquestes discriminacions afecten les dones de
manera singular i més greu, ja que habitualment sén victimes
de discriminacié multiple.



La discriminacié és un fet injust i contrari a la llei perqué
atempta contra els drets fonamentals de les persones. Li
pot passar a qualsevol i en molts dmbits o circumstancies.
Aixi doncs, hem d'afrontar-la, perd per que?

Perqué acabar amb la discriminacié suposa:

Acceptar que la nostra societat és diversa i que la igualtat
implica el respecte a aquesta diversitat.

Facilitar I'exercici i el gaudi dels nostres drets individuals
com a membres d'una societat democratica.

Considerar que és essencial per garantir la convivencia i la
cohesio social.

En definitiva, per construir una societat cohesionada i equitativa
és necessari que les administracions publiques garanteixin el
dret ala igualtat i eradiquin, d'una manera efectiva, la discrimi-
nacid. Sense el teu suport, sense el teu compromis pels drets
humans, aixd no serd possible.

Com pots ajudar a combatre la discriminacié?

Sigues conscient dels teus prejudicis i supera estereotips
existents: la igualtat pot comencar en tu.

Reconeix que la diversitat enriqueix, ja que aporta
beneficis a la nostra societat: no posis distdncia envers
la gent que veus diferent, dialoga i comparteix espais.

Informa't sobre els teus drets, la legislacié que ens
protegeix i els recursos que hi ha en matéria d'igualtat
de tracte i lluita contra la discriminacio.

Denuncia qualsevol acte discriminatori.
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